SANCIONADO PELA MESA DIRETORA
NA SESSAO DIA 08 DE MAIO DE 2015

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CURRALINHG
GABINETE DA MESA DIRETORA

CNPJ: 15.742.414/0001-63 Raimundo Valeriano Martins Farias

12 Secretario

Jair do Socorro Pinheiro Reis
Presidente

Josivaldo Batista da Silva
22 Secretario

RESOLUCAO N2 ©05/2015 - DE ©8 DE JUNHO DE 2015.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CURRALINHO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURRALINHO aprovou e a Mesa Diretora
Promulga e sanciona a seguinte RESOLUCAO:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Poder Legislativo do Municipio de Curralinho é
integrado pelos seguintes quadros:

I- Quadro dos cargos de provimento efetivo;
IT- Quadro dos cargos em comissao e fung¢des gratificadas.

Art. 22 - Para feitos desta Lei considera-se:

I- Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criac¢ao por Lei, denominag¢ao proépria,
numero certo e retribui¢ao pecuniaria padronizada;

IT- Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denomina¢dao, com iguais atribuic¢des e responsabilidades
constituidas de padrodes e classes;

ITI- Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo
para os quais os servidores poderao ascender através das
classes, mediante promog¢ao;

IV- Padrao, identifica¢ao numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V- Classe, graduacao de retribui¢dao pecuniaria dentro da
categoria funcional, constituindo a linha de promo¢ao;

VI- Promo¢ao, a passagem do servidor de uma determinada
classe para imediatamente superior da mesma categoria
funcional.
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Capitulo II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SESSAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 32 - O quadro de cargo de provimento efetivo é integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero
de cargos e padrdes de vencimento.

Denomina¢ao da categoria funcional N2 de cargos padrao

MOTORISTA - CE 01 - N2 DE VAGAS 01

VIGIA - CE - 02 NUMERO DE VAGAS 02

TECNICO LEGISLATIVO - CE @3 - NUMERO DE CARGOS 01
AGENTE ADMINISTRATIVO - CE 04 - NUMERO DE VAGAS 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CE ©5 NUMERO DE VAGAS 01

Secao II
Das especificac¢des das categorias funcionais

Art. 42 - Especifica¢des das categorias funcionais, para os
efeitos desta Lei, é a diferenciacao de cada uma relativamente
as atribuig¢des, responsabilidades e dificuldades de trabalho,
bem como as qualificag¢des exigiveis para o provimento dos cargos
que a integram.

Art. 52 - A Especifica¢ao de cada categoria funcional deverad
conter:
I- Denomina¢ao da categoria funcional;

IT- Padrao de vencimento;

III- Descricao sintética e analitica das contribuicodes;

IV- Condi¢bOes de trabalho, incluindo o horario semanal e
outras especificas; e

V- Requisitos para provimento, abrangente no nivel de
instru¢ao, a idade e outros especiais de acordo com as
atribuic¢des do cargo.

Art. 62 - As Especifica¢des das categorias funcionais e dos
cargos em comissao e fung¢bes gratificadas de assessoramento,
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criados pela presente Lei, sao as que constituem os anexos I e

IT que sao partes integrantes desta Lei.

Sessao III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 72 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso
publico nos termos disciplinados no regime juridico dos
servidores do Municipio.

Art. 82 - 0O servidor por forg¢a de concurso publico provido em
cargo de outra categoria funcional sera enquadrado na classe A
da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promog¢ao.

Sessao IV
DO TREINAMENTO

Art. 92 - O Poder Legislativo promovera treinamento para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor
capacita-lo para o desempenho de suas fung¢des, visando dinamizar
a execug¢ao das atividades inerentes ao Poder Legislativo.

Art. 102 - O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Poder Legislativo, atendendo as
necessidades verificadas e externas quando executado por o6rgaos
ou entidades especializada.

Sessao V
DA PROMOCAO

Art. 112 - A promo¢ao sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior.

Art. 122 - Cada categoria funcional tera sete classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G sendo esta ultima ao
final de carreira.
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Art. 132 - Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional,

inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14°2 - As promo¢oes obedecerao ao critério de tempo de
exercicio em cada classe ao de merecimento.

Art. 152 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior
para fins de promo¢ao para a seguinte sera de:

classe “B”
classe “c”
classe “D”
classe “E”
classe “F”
classe “G”

I- Cinco anos para
IT- Cinco anos para
III- Cinco anos para
IV- Cinco anos para
V- Cinco anos para
VI- Cinco anos para

[« I <D I <D R <D I « DI ]

§ 12 - Serad concedido ao funcionario efetivo da camara municipal
de curralinho adicional de tempo de servi¢o correspondente a 5%
(cinco por cento), por quinquénio trabalhado calculados sobre o
padrao do respectivo vencimento, até completar 30% (trinta por
cento)

Art. 162 - Merecimento é a demonstra¢ao positiva do servidor no
exercicio do seu cargo que se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicdes cometidas, bem como
pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrup¢ao da contagem do tempo de exercicio para fins de
promo¢ao, sempre que o servidor:

I- Somar duas penalidades de adverténcia;

II- Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

ITII- Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV- Somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou
saidas antes do horario marcado para termino da jornada
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§ 32 - sempre que ocorrer qualquer das hipodteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do
exigido para promo¢ao.

Art. 172 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promog¢ao:

I- As licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

IT- Os auxilios-doen¢a no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogag¢ao, exceto os decorrentes de
acidente em servico;

ITII- As liceng¢as para tratamento de saude em pessoa da
familia.

Art. 182 - A promo¢ao tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Capitulo III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 192 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e
fun¢des gratificadas do poder Legislativo.

Denomina¢dao Padrao - N2 de cargos e Fun¢oes

DIRETOR DE SECRETARIA CC - 01 - NUMERO DE CARGO 01
DIRETOR FINANCEIRO - CC - 02 - NUMERO DE CARGO 01
ASSESSOR DA MESA DIRETORA - CC 03 - NUMERO DE CARGO 01
ASSESSOR LEGISLATIVO - CC - 04 - NUMERO DE CARGO 01

Art. 202 - O provimento das fung¢des gratificadas é privativa de
servidor publico efetivo do poder legislativo ou posto a
disposi¢ao do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos no
6rgao de origem.

§ 12 - O servidor publico municipal, ocupante de cargo de
provimento efetivo, que tenha frequentado e concluido curso
superior ou técnico, observado o limite minimo de 300 horas
aulas, cuja a formagao nao seja requisito para o ingresso em
cargo publico, em area correlatas conforme previsto no anexo II
desta lei ou concluido o ensino fundamental ou médio, tera
direito a gratifica¢ao no seu vencimento basico, previsto no
art. 23 desta lei.
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I- a gratificacao de que trata o “caput” deste art. Para o

curso superior, sera concedida a razao de 9% (nove por
cento) sobre o vencimento bdsico da letra a que o
servidor estiver investido, apds solicita¢ao escrita no
mesmo, mediante apresentacao do diploma devidamente
registrado no oOrgao competente e concedida apds a
analise por parte do poder Legislativo previsto no
“caput” deste artigo;
IT- A gratifica¢ao de que trata o caput deste artigo para
conclusao de curso técnico sera concedida a razao de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento basico do servidor
municipal efetivo que tenha ingressado no cargo publico,
tendo como exigéncia a qualifica¢ao a nivel de segundo
grau e que tenha concluido outro curso técnico que
contribua para a qualificacao técnica de sua atividade
laboral. A gratifica¢ao sera concedida apds solicitagao
formal do servidor municipal, mediante a apresentac¢ao de
certificado que comprove a qualifica¢ao, sendo concedida
apos analise por parte do poder legislativo do previsto
do caput deste artigo.
Art. 212 - As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento
em comissdao e fung¢des gratificadas sao as correspondente a
conduc¢ao dos servigos das respectivas unidades.

Secao I
Da Gratificag¢ao por Regime de Tempo Integral e Dedicacgao
Exclusiva
Art. 222 - A Gratificacao por Regime de Tempo Integral e

Dedica¢ao Exclusiva, aos Funcionarios da Camara Municipal de
Curralinho, especialmente destinada aos ocupantes de cargos em
comissao e de provimento efetivo, sera concedida de acordo com a
conveniéncia do servig¢o, pelo Chefe do Poder Legislativo, a seu
critério, através de portaria, com percentual varidvel de 1% (um
por cento) até 100% (cem por cento), sobre a remuneragcdo do
Servidor.

Art. 232 - O Funcionario da Camara Municipal de Curralinho fara
juz a Gratifica¢ao Especial, enquanto for verificada a sua
dedicag¢ao exclusiva ao cargo onde tiver lotacao
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Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 242 - 0 valor do Padrado de referencia é fixado em R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 252 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
correrao a conta das dota¢bes orc¢amentarias proéprias do Poder
Legislativo/Camara Municipal de Curralinho.

Art. 262 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente
as resoluc¢des legislativa N2 010/2011, de 10 de maio de 2011.

Art. 272 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Mesa Diretora da Camara Municipal de Curralinho, em

08 de Junho de2015.

JAIR DO SOCORRO PINHEIRO REIS
Presidente

RAIMUNDO VALERIANO MARTINS FARIAS
1¢ Secretario

MOZANIEL VIEIRA DA COSTA
22 Secretario
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MOTORISTA

- CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA com carteira A e B expedida
pelo érgao competente.

- PADRAO DE VENCIMENTO: CE - 91 - R$ 788,00
- Descri¢ao da Fung¢ao: transportar os servidores e vereadores
nas missdes institucionais da Camara Municipal de Curralinho

ATRIBUICOES - Transportar os servidores da Camara Municipal de
Curralinho nas missdées institucionais da mesma, em sessoes
extraordindrias. Audiéncias Publicas, sessbes itinerantes, e
outras localidades desde que a servico do poder legislativo
municipal. Zelar pelos meios de transporte da Camara Municipal,
relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de viagens, a
chefia imediata, - Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, de veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identifica¢ao de credenciais visadas pelo o6rgao competente.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

VIGIA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-02 - R$ 788,00 + ADICIONAL NOTURNO

Descricao da Funcao:
- zelar pela seguranc¢a patrimonial da Camara

ATRIBUICOES: - =zelar pela seguranca patrimonial da Camara
Municipal de Curralinho, vigiar e zelar pelos bens moéveis da
Funda¢ao, relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata, - Controlar e orientar a entrada
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e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identifica¢ao de credenciais visadas pelo orgao competente
vistoriar rotineiramente a parte externa da fundagcao e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguran¢a estabelecidas, realizar
vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da
funda¢ao, prevenindo situa¢des que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguran¢a dos
servidores e usuarios, executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

TECNICO LEGISLATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO LEGISLATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-03 - R$ 788,00

ATRIBUICOES: Redigir ou fazer a minuta de projetos de lei e de
resolu¢des pareceres, exposi¢does de motivos, oficios, editais,
memorando e atos diversos; elaborar relatérios, regulamentos,
normas e instituicao de servico; 1lavrar certiddées e fazer
anota¢dées e registros; organizar mapas, quadros, tabelas e
relacdes estatisticas; realizar pesquisas e diligéncias sobre
processos diversos; preparar e revisar a correspondéncia,
inclusive os autégrafos a serem enviados a sang¢ao; prestar
informa¢bes em processos de natureza administrativa ou
legislativa manter em perfeita organiza¢ao e funcionamento p
arquivo da camara, cuidar da restaura¢ao, zelar pela
conservacao de seus documentos e reproduzir cdépias quando
necessarias; executar servig¢os de digitag¢ao providenciar o
preparo sob orientacao superior, textos de leis, resolug¢des e
atos a serem promulgados e assinados pela mesa ou pelo
presidente; executar procedimentos relativos ao controle do
prazo organico dos autdégrafos orientar e supervisionar a
técnica legislativa a ser observada nos documentos; elaborar,
quando solicitado, parecer técnico sobre assuntos que nao sejam
da alcada da procuradoria parlamentar, da diretoria e dos
departamentos; prestar servi¢os de assessoria as bancadas e
blocos constituidos, orientando-os e auxiliando-os na
elaboracao de proposi¢bes a serem submetidas a deliberacao
plenarias; prestar orientacao sobre legislacao aos municipes
que procuram os vereadores ou a camara para estabelecimentos ou
solu¢bes de assuntos particulares; acompanhar e assessorar o0s
trabalhos das comissOes técnicas e especiais no estudo de
matérias a parecer, cuidar da legisla¢ao municipal, compilando
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as revogacoes e alterag¢des de leis e dispositivos, fazendo as
necessarias anotag¢des; colabor com os trabalhos da procuradoria
parlamentar. Realizar trabalhos que exijam correcao de
linguagem e perfei¢ao técnica em proposi¢cdes e documentos,
desenvolver  estudos para assessorar 0s vereadores na
apresentac¢ao de sugestdes de melhoria a legisla¢ao; cuidar da
circulacao interna de processos nos seus diversos estagios;
ajudar na coordenac¢ao dos servicos da secretaria; substituir
eventuais auséncias de servidores, desenvolvendo tarefas
praticas e mecanicas; prestar assessoramento em assuntos
especificos inclusive pesquisas, estudos, elabora¢dao de normas
pareceres e informag¢des; exercer outras atividades afins.

Condig¢des de trabalhos:
a) Geral: Carga horaria semanal de até 44 horas
b) Especial: O exercicio do cargo poderad exigir atendimento
ao publico e viagens
c) Vencimento R$ 788,00 + gratificag¢ao de fun¢ao de até 50%
Requisitos para provimento:
a) Idade: minima 18 anos
b) Instru¢ao: Ensino Médio
c) Recrutamento: Concurso Publico
d) Outros: conhecimentos em informatica e conforme normas
reguladoras do concurso.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-04 - R$ 788,00

ATRIBUICOES: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplica¢ao das leis e normas administrativa; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuig¢ao de
material; examinar processos; redigir pareceres e informacgdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatdérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servig¢os, instrugdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar
e conferir calculos relativos a 1lancamentos, alteracdes de
tributos, avalia¢ao de imdéveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
pre¢o de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferencias, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
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atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de
digitalizacao e eventualmente datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamento de microfilmagem; executar
tarefas afins.

Condig¢des de trabalhos:
A) Geral: Carga horaria semanal de até 44 horas
B) Especial: O exercicio do cargo podera exigir
atendimento ao publico e viagens
Vencimento R$ R$ 788,00 + GRATIFICAGAO DE FUNGCAO DE ATE 50%
Requisitos para provimento:
a) Idade: minima 18 anos
b) Instru¢ao: Ensino Médio
c) Recrutamento: Concurso Publico
d) Outros: conhecimentos em informatica e conforme normas
reguladoras do concurso

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: CE-05 - R$ 788,00

ATRIBUICOES: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
ajudar na remo¢ao ou arrumagao de moveis e utensilios; fazer o
servi¢o de faxina em geral, remover o po6 de moveis, paredes,
tetos, portas e equipamentos; limpar  escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arruma¢ao e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama
e mesa; coletar o 1lixo nos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelho e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente servi-lo; fechar
portas, Jjanelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalhos:
a) Geral: Carga horaria semanal de até 44 horas
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de
prote¢dao individual
c) Vencimento R$ 788,00
Requisitos para provimento:
a) Idade: minima 18 anos
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b) Instru¢ao: Ensino Fundamental

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DE SECRETARIA

CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- @1 - R$ 1.182,00

ATRIBUICOES: dirigir, planejar, organizar e coordenar as
atividades e servigos do Poder Legislativo e demais servidores
da Casa, acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao
processo legislativo e, de assessoramento ao presidente e
membros de Mesa Diretora, apresentar ao presidente da Camara,
quando solicitado, relatério sobre trabalho desenvolvido pelos
servidores da Camara Municipal; fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia da equipe no servi¢o publico, autorizando, se
necessario, o seu afastamento temporario durante o expediente;
reunir mensalmente os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades necessarias para o
aperfeicoamento da prestagao de servi¢os no setor publico;
prestar as informac¢des e esclarecimento sobre assuntos em fase
final de decisao; assinar e visar documentos emitidos pela
Camara (administrativo e financeiro) juntamente com o
Presidente; atender as pessoas que procuram a Camara para
tratar de assuntos de sua competéncia; executar outra tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: Estar a disposi¢ao do presidente e cumprir o
horario estabelecido pela mesa diretora;
b) Outras: 0O exercicio do cargo em comissao poderd exigir a
presta¢ao de servi¢os a noite ou determinar a realizacgao
viagens e trabalho aos sabados, domingos e feriado.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo presidente da Camara
Municipal
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DIRETOR FINANCEIRO

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO CC-02-NUMERO DE CARGOS 01
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 02 - R$ 1.379,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de: atualizacdo de livro de
caixa, preparar folha de pagamento dos servidores e dos
vereadores, controlar a receita e despesas, encaminhar ao
presidente relatério semanal das requisi¢des especificando o
objeto, quantidade e o fornecedor, acompanhar o processo de
licitagao e ordenar as compras apdés a autorizacao do
presidente, organizar a documentacao da presta¢ao de contas,
digitar os empenhos, organizar as notas fiscais, recibos,
pagamento e outros.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: Estar a disposicdao do presidente e cumprir o
horario estabelecido pela mesa diretora;
b) Outras: O exercicio do cargo em comissao podera exigir a
prestacao de servigos a noite ou determinar a realizagao
de viagens e trabalho aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo presidente da Camara
Municipal

ASSESSOR DA MESA DIRETORA

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA-03-
NUMERO DE CARGOS 01
PADRAO DE VENCIMENTO: CC- 02 - R$ 1.182,00

ATRIBUICOES - prestar assessoramento a mesa diretora da camara
municipal de vereadores, no cumprimento das fun¢des que sao
inerentes a mesma; assessorar a mesa diretora no agendamento e
organiza¢ao das reunides da mesma, da comunicagao dos
vereadores e no acompanhamentos da execu¢ao das deliberacgodes
havidas; participar das reunides da mesa diretora, quando
convocado; despachar com o presidente e com o vereador
secretdrio da mesa diretora sobre matérias pertinentes a
mesma; receber e encaminhar documento relativos a més a
diretora; assessorar a mesa diretora na elaboracao, redacao,
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digitacao,, revisao e encaminhamento de correspondéncias da
mesa diretora, <carta, oficios, <circulares entre outros
documentos; acompanhar e assessorar o presidente ou outros
integrantes da mesa diretora em reunides, eventos solenidades,
etc. Sempre que solicitado pelos mesmos; assessorar a mesa
diretora no agendamento e organizac¢ao de atos e eventos m geral
dentro ou fora do recinto da camara, em que a mesma seja
promotora ou participe de alguma forma; assessorar a mesa
diretora na promo¢ao e/ou apoio na realiza¢ao de debates,
encontros, semindrios e foruns sobre politicas e programas de
interesse da camara; manter o cadastro de autoridades
atualizado, contatar e recepcionar autoridades e convidados da
camara, quando determinado pela mesa da camara; assessorar a
mesa diretora na marca¢ao de audiéncias e visitas para
integrantes da mesma; assessorar a mesa diretora no agendamento
e controle da cadéncia da sala de sessdes, plendrio da casa,
assessorar a mesa a diretora na reda¢ao das proposicgdes
origindrias da mesma; assessorar a mesa diretora sobre assuntos
legislativos notadamente, sobre as proposi¢bes submetidas a
consideragao da mesa a diretora; requisitar e controlar o
material de expediente da mesa e diretora; executar outras
atividades afins que lhe forem determinadas pela mesa diretora.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: Estar a disposi¢ao da mesa diretora e cumprir o
horario estabelecido pela mesma;
b) Outras: O exercicio do cargo em comissdo poderd exigir a
prestacao de servigcos a noite ou determinar a realizacao
de viagens e trabalho aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indica¢ao pela Mesa Diretora da Camara de
vereadores.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos senhores vereadores,

O Projeto de Resolu¢ao ora apresentado objetiva precipuamente a
readequa¢ao da estrutura salarial do Plano de Cargos e Salarios
dos servidores da Camara Municipal de Curralinho, a fim de
colocar as remunerac¢oes dos servidores desta camara municipal s
em conformidade com os novos padroes estabelecidos a partir do
aumento do salario minimo, haja vista que anualmente o valor
deste e revisto para maior, havendo a necessidade destas
adequag¢bes, inclusive para efeito de cadastramento do presente
plano de cargos e salarios, junto ao tribunal de contas dos
municipios a fim de atender as disposi¢des regimentais daquela
corte de contas.

O presente de resolucao também, trata das gratifica¢des por
Regime de Tempo Integral e Dedica¢ao Exclusiva que poderdo a
critério da presidéncia serem concedidas aos servidores
municipais.

Apresentadas as proposi¢des acima descritas, contamos com o
apoio dos Nobres Pares para aprova¢ao e implantacao da presente
projeto de resolucao.

Gabinete da Mesa Diretora da Camara Municipal de Curralinho, em
24 de Marco de 2015.

JAIR DO SOCORRO PINHEIRO REIS

Presidente

RAIMUNDO VALERIANO MARTINS FARIAS
12 Secretario

MOZANIEL VIEIRA DA COSTA
22 Secretario



